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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE RAYDAN
ESTADO DE MINAS GERAIS

José Raydan/MG, 28 de abril de 2025.

Exmo. Sr.
HEULLER MARIANO GONGCALVES
DD. Presidente da

~Camara de Vereadores

Prezado Presidente,
Senhores Vereadores,

Através do presente oficio, fago o encaminhamento e apresento a justificativa
do projeto de lei que dispde sobre a possibilidade do servidor optar pelo recebimento
dos vencimentos de seu cargo de provimento efetivo ou dos vencimentos do cargo
de provimento em comissdo, acrescido das vantagens pessoais quando estiver
ocupando cargo de provimento em comissdo na Prefeitura de José Raydan e da
outras providéncias.

O presente projeto de Lei que ora se apresenta para apreciagao de Vossas
Exceléncias, é de grande importdncia para o Municipio, pois visa a valorizar o servidor
publico, ofertando-lhe a oportunidade de optar pelos vencimentos de seu cargo de
provimento em efetivo, ou vencimentos do cargo comissionado acrescido de suas
. vantagens pessoais conquistadas ao longo dos anos no desempenho de suas fungdes.
O projeto visa incentivar o servidor, diante do alto grau de dificuldade que
assume quando encontra-se no exercicio das fungdes do cargo comissionado.

Com base nas razdes apresentadas, nos fundamentos e principios
constitucionais, que apresento para apreciagdo desta respeitavel casa o presente projeto
de lei.

Reiterando protestos de elevada estima e consideragéo, solicito, em carater
de urgéncia, a discussdo e aprovagdo do presente projeto de lei, haja vista o grande
beneficio que traré para toda a sociedade e relevante interesse publico.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° &/ .::le 24 de abril de 2025.

Dispbe sobre a possibilidade do servidor optar
pelo recebimento dos vencimentos de seu cargo
de provimento efetivo ou dos vencimentos do
cargo de provimento em comissao, acrescido das
vantagens pessoais e da outras providéncias.

—_ - A Camara Municipal de José Raydan — Estado de Minas Gerais aprova e eu sanciono
" a seguinte Lei:

Art. 1°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissdo da Administracdo direta e indireta, fica automaticamente
afastado do exercicio de seu cargo efetivo, enquanto durar o exercicio no cargo em
comisséo.

§1°. O servidor podera optar pela remuneragao de seu cargo de provimento efetivo,
acrescido de 40% do vencimento do cargo de provimento em comissao para o qual foi
nomeado.

§2°. O servidor que possuir dois cargos de provimento efetivo no Municipio, nos
casos em que € permitido o acumulo de cargos, podera optar pela soma das
remuneragdes de seus cargos, acrescido de 20% do vencimento do cargo de provimento
em comissao para o qual foi nomeado.

§3°. O tempo de servigo no cargo de provimento em comissdo sera contado para os

~. dois cargos de provimento efetivo, no caso do servidor possuir dois cargos no Municipio
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, observada a legislagdo quanto a
contribuicdo previdenciaria.
~ §4°. O servidor efetivo que estiver ocupando cargo de provimento em comissao, fara
‘ jus ao recebimento de todos os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo de provimento
efetivo e ja conquistados até a posse no cargo de provimento em comisséo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario, especificamente os artigos 42 e 43
da Lei Complementar n° 03/2009.

José Raydan, 28 de abril de 2025.
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Projeto de Lei Complementar 14 de 24 de abril de 2025 — “Dispde sobre a possibilidade de o servidor
optar pelo recebimento dos vencimentos de seu cargo efetivo ou dos vencimentos do cargo em
comissdo, acrescido das vantagens pessoais, e dd outras providéncias.”
Relatério
A proposigdo autoriza o servidor municipal, quando investido em cargo em comissdo, a:
» optar pela remunerac¢do do cargo efetivo somada a 40 % do vencimento do cargo em comissao
(art. 19, §19);
« se possuir dois cargos efetivos constitucionalmente acumulaveis, somar ambas as
remuneracdes acrescidas de 20 % do cargo em comissdo (art. 12, §22);
e computar o tempo de servico em comissdo para ambos os cargos efetivos (art. 19, §32);
» manter direitos e vantagens ja adquiridos (art. 12, §4°).
* Revoga os arts. 42 e 43 da LC 3/2009.
Competéncia, iniciativa e forma
O art. 30, I, CF atribui ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local. Remuneracdo de
servidores é matéria de iniciativa do Chefe do Executivo (art. 61, §19, I, a, CF, aplicado
subsidiariamente), devidamente observada. Por ser lei complementar, exige maioria absoluta (art. 46,
§29, LOM).
Constitucionalidade e legalidade
1. Opcdo remuneratoria
A CF/88 ndo proibe que o servidor efetivo nomeado em comissdo opte entre remuneragoes,
desde que ndo resulte em acumulagdo de cargos remunerados vedada (art. 37, XVl e XVII). O
projeto respeita o teto remuneratdrio (art. 37, Xl) e ndo gera dupla percepgdo de vencimentos
de cargos inacumulaveis; concede apenas percentual compensatério.
2. Dois cargos efetivos acumulaveis
O art. 12, §2¢2 guarda consonancia com a excecdo constitucional (professores, profissionais de
saude, cargos técnicos/cientificos). O adicional de 20 % ndo configura terceiro vinculo; trata-
se de vantagem vinculada ao cargo em comissao.
3. Contagem de tempo de servigo
O computo para fins de beneficios previdenciarios € pacifico (STF, RE 817.338/DF — Tema
1089), desde que haja contribuicdo; o texto remete a legislacdo previdenciaria.
4. Vantagens pessoais
A manutencgdo de vantagens adquiridas obedece ao art. 52, XXXVI, CF (direito adquirido) e a
vedacdo de reducdo salarial (art. 79, VI, CF, por simetria).
5. Revogacdo expressa
A revogacdo dos arts. 42 e 43 da LC 3/2009 evita antinomias, atendendo ao principio da
seguranca juridica.
Ndo se identificam vicios formais ou materiais.

Conclusdo
Diante do exposto, voto pela CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE e REGIMENTALIDADE do Projeto
de Lei Complementar 14 de 24 de abril de 2025, recomendando sua aprovagdo pelo Plenario diante
das atribuicbes desta comissdo, sem emendas no ambito desta Comissdo, destacando a
independéncia do voto de cada Vereador em plenario, que segue cada um com seus preceitos
individuais.

José Raydan/MG, 19 de maio de 2025.

Vereador Deivide Elias Mariano
Relator — Comissao de Legislagdo, Justica e Redacdo
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Relatdrio Financeiro

A proposta altera a forma de remuneragao de servidores nomeados em comissao, elevando a despesa
de pessoal mediante percentuais de 40 % ou 20 % sobre o vencimento do cargo em comissao. Nao
cria novos cargos nem amplia estruturas.

Impacto orgamentario-financeiro

Despesa de pessoal (LRF, art. 18): o acréscimo integra a remuneracao e deve ser computado
na folha.

Limites: o Municipio deve permanecer abaixo do limite prudencial de 51,3 % da RCL (LRF, art.
22, paragrafo unico). Compete ao Executivo comprovar, em anexo de estimativa, que a
alteragdo se enquadra nos percentuais atuais.

Art. 16/17 da LRF: Exige declaracdo de que a despesa possui adequacgdo orcamentdria e
financeira e estimativa de impacto para o exercicio corrente e os dois subsequentes. Presume-
se juntada pela Mensagem do Prefeito; esta Comissdo dispensa a peca se ausente
Relevancia e urgéncia fiscal: a medida pode evitar evasdo de talentos para cargos externos,
melhorando a gestdo publica sem criar passivos permanentes, pois os percentuais cessam com
o desligamento do cargo em comissao.

Constitucionalidade financeira
1. Reserva legal especifica

A CF/88 (art. 37, X) exige lei especifica para fixar ou alterar remuneracdo; a PLC atende.

2. lIrredutibilidade e isonomia
Ndo viola isonomia (art. 52, caput) porque a vantagem incide a todos os servidores na mesma
condigcdo (nomeados em comissao).
3. Teto remuneratdrio
A soma resultado + percentuais deve respeitar o subsidio do Prefeito (art. 37, XI). Compete ao
Executivo monitorar.
Conclusao

Verificados os aspectos orgamentario-financeiros e em ndo havendo extrapolacdo dos limites da LRF,
opino favoravelmente quanto a CONSTITUCIONALIDADE FISCAL, ADEQUACAO ORCAMENTARIA e
MERITO ADMINISTRATIVO do Projeto, recomendando sua aprovacdo, pelo Plenario diante das
atribuicdes desta comissdo, destacando a independéncia do voto de cada Vereador em plendrio, que
segue cada um com seus preceitos individuais.

José Raydan/MG, 19 de maio de 2025.

Vereador Deivide Elias Mariano
Relator — Comissdo de Finangas, Orgamento, Tomada de Contas e Administracdo Publica
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° kn de 24 de abril de 2025.

S ———

Dispbe sobre a possibilidade do servidor optar
* pelo recebimento dos vencimentos de seu cargo
| de provimento efetivo ou dos vencimentos do
cargo de provimento em comissao, acrescido das
vantagens pessoais e da outras providéncias.

A Camara Municipal de José Raydan - Estado de Minas Gerais aprova e
a seguinte Lei:

: Art. 1°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido
pProvimento em comissdo da Administragdo direta e indireta, fica aut
afastado do exercicio de seu cargo efetivo, enquanto durar o exercicio
Comissao. 5

§1°. O servidor podera optar pela remuneragao de seu cargo de pro
acrescido de 40% do vencimento do cargo de provimento em comiss@o p
Nomeado.

§2°. O servidor que possuir dois cargos de provimento efetivo |
casos em que & permitido o acimulo de cargos, podera optar
remuneragdes de seus cargos, acrescido de 20% do vencimento da
em comissdo para o qual foi nomeado.

§3°. O tempo de servigo no cargo de provimento em co
dois cargos de provimento efetivo, no caso do servid
acumulaveis na forma da Constituicdo Fed
contribuigdo previdenciaria.

) §4°. O servidor efetivo que estiver ocu
jus ao recebimento de todos os dire
efetivo e ja conquistados até a

Art. 2° Esta Lei entra
Art. 3° Revoga '
da Lei Compleme
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE RAYDAN
ESTADO DE MINAS GERAIS

José Raydan/MG, 28 de abril de 2025.

Exmo. Sr.

HEULLER MARIANO GONGALVES
DD. Presidente da

Camara de Vereadores

Prezado Presidente,
Senhores Vereadores,

Através do presente oficio, fago o encaminhamento e apresento a
justificativa do projeto de lei que dispbe sobre a fixacdo da remuneracdo dos
membros do Conselho Tutelar do Municipio de José Raydan e da outras
providéncias.

O presente projeto de Lei que ora se apresenta para apreciagao de
Vossas Exceléncias, é de grande importancia para o Municipio e toda a sociedade
raydense, pois visa proporcionar melhores condigdes de trabalho aos membros do
Conselho Tutelar, com uma remuneracéo digna para o exercicio de suas fungées.

O Conselho Tutelar € um érgdo que atende criangas e adolescentes em
situacdo de risco, garantindo o cumprimento de seus direitos, dentre as inumeras
outras atribuigdes previstas no ECA, como requisitar servigos publicos, dentre outros.
E um 6érgao permanente e autdnomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade
de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente

Em vista disto, diante das inumeras atribuigdes dos conselheiros, &€ que
se faz necessario a melhoria da remuneracdo dos mesmos, no intuito de incentivar e
aprimorar o relevante servigo publico que prestam, coadunando com a diretriz da nova
gestdo municipal de valorizagéo dos servidores publicos.

Com base nas razbes apresentadas, nos fundamentos e principios
constitucionais, que apresento para apreciagdo desta respeitével casa o presente
projeto de lei.

Reiterando protestos de elevada estima e consideragdo, solicito, em
caréter de urgéncia, a discuss&o e aprovagdo do presente projeto de lei, haja vista o
grande beneficio que trard para toda a sociedade e relevante interesse publico.

Assinado digialmente por MUNICIPIO DE
JOSE RAYDAN.01613072000177
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