
PREFEITURA MLINICIPAL DE JOSE RÂYDAN
ESTADO DE MINAS GERAIS

José Raydan/MG, 28 de abril de 2025.

Exmo. Sr.

HEULLER MARIANO GONçALVES
DD. Presidente da

Câmara de Vereadores

Prezado Presidente,
Senhores Vereadores,

Através do presente ofício, Íaço o encaminhamento e apresento a justiÍicativa

do projeto de lei que dispôe sobre a oossibilidade do servidor ootar pelo recebimento
dos vencimenÍos de seu caroo de orovimento efetivo ou d'os vencimentos do carqo

de provimen Ío em comissão, acrescido das vantaoens pessoais quando estiver
ocupando c de Drovimento em comissáo na Prefeitura de José Ravdan e dá

outras providências.

O presente projeto de Lei que ora se apresenta para apreciação de Vossas

Excelências, é de grande importância para o Município, pois visa a valorizar o servidor
público, ofertando-lhe a oportunidade de optar pelos vencimentos de seu cargo de
provimento em efetivo, ou vencimentos do cargo comissionado acrescido de suas

. vantagens pessoais conquistadas ao longo dos anos no desempenho de suas funções.

O projeto visa incentivar o servidor, diante do alto grau de dificuldade que

assume quando encontra-se no exercício das funções do cargo comissionado.

Reiterando proÍesÍos de elevada estima e consideração, solicito, em caráter
de urgência, a drscussão e aprovação do presente projeto de lei, haja vista o grand.e

benefício que trará para toda a sociedade e relevante lnÍeresse público.

MUNrcrPro DE JosE U;#il$*&5,ffi*.""
RÂYDAN 016t3072000177 tDae&34h!r+

Romário Gonçalves da Rocha
Prefeito Municipal

Com base nas razões apresentadas, nos fundamentos e princípios

constitucionais, que apresento para apreciação desta respeitável casa o presente proieto

de lei.
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PREFEITURÂ MI]NICIPAI DE JOSE RÀYDAN
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N'
ú
üer de24de abrilde 2025.

Dispõe sobre a possibilidade do servidor optar
pelo recebimento dos vencimentos de seu cargo
de provimento eÍetivo ou dos vencimentos do
cargo de provimento em comissão, acrescido das
vantagens pessoais e dá outras providências.

Art' ío' o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissão da Administração direta e indireta, Íica automaticamente
afastado do exercício de seu cargo efetivo, enquanto durar o exercício no cargo em
comissão.

§1o. o servidor poderá optar pela remuneraçáo de seu cargo de provimento efetivo,
acrescido de 40o/o do vencimento do cargo de provimento em comissão para o qual foi
nomeado.

§2o' o servidor que possuir dois cargos de provimento efetivo no Município, nos
casos em que é permitido o acúmulo de cargos, poderá optar pela soma das
remunerações de seus cargos, acrescido de 20% do vencimento do cargo de provimento
em comissão para o qual foi nomeado.

§3o. o tempo de serviço no cargo de provimento em comissão será contado para os
dois cargos de provimento efetivo, no caso do servidor possuir dois cargos no tvlunicípio
acumuláveis na forma da constituição Federal, observada a legislaçáo quanto à
contribuição previdenciária.

§4o. o servidor efetivo que estiver ocupando cargo de provimento em comissão, fará
jus ao recebimento de todos os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo de provimento
efetivo e já conquistados até a posse no cargo de provimento em comissão.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 30 Revogam-se as disposições em contrário, especificamente os artigos 42 e 43

da Lei Complementar no 03/2009.

José Raydan, 28 de abril de2025
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Romário Gonçalves da Rocha
Prefeito Municipal
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' A câmara Municipal de José Raydan - Estado de Minas Gerais aprova e eu sanciono'a seguinte Lei:
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PARECER COMISSÃO: TEGISLAçÃO, JUSTIçA E REDAçÃO

Relator: Vereador Deivide Elias Mariano
Assunto
Projeto de Lei Complementar 14 de 24 de abril de 2025 - "Dispõe sobre a possíbilidade de o servidor

optar pelo recebimento dos vencimentos de seu cargo efetÍvo ou dos vencimentos do cargo em

comissão, acrescido dâs vantagens pessoais, e dá outras providências."

Relatório
A proposição autoriza o servidor municipal, quando investido em cargo em comissão, a:

. optar pela remuneração do cargo efeüvo somada a 40 % do vencimento do cargo em comissão
(art. 1e, §1s);

. se possuír dois cargos efetivos constítucionalmente acumuláveis, somar ambas as

remunerações acrescidas de 20 % do cargo em comíssão (art. 1s, §2e);

. computar o tempo de serviço em comissão para ambos os cargos efetivos (art. 1e, §3e);

. manter direitos e vantagens já adquiridos (art. 1e, §4s).

. Revoga os arts. 42 e 43 da LC 3/2009.
Competência, iniciativa e Íorma
O art. 30, l, CF atríbui ao Município legislar sobre assuntos de interesse local. Remuneração de

servidores é matéria de iniciativa do Chefe do Execuüvo (art. 61, §1s, ll, a, CF, aplicado

subsidíaria mente), devidamente observada. Por ser lei complementar, exige maioria absoluta (art.46,

§2e, LOM).

Constitucionalidade e legalidade
1. Opção remuneratória

A CF/88 não proíbe que o servidor efetivo nomeado em comissão opte entre remunerações,

desde que não resulte em acumulação de cargos remunerados vedada (art. 37, XVI e XVll). O
projeto respeita o teto remuneratório (art. 37, Xl) e não gera dupla percepção de vencimentos
de cargos inacumuláveis; concede apenas percentual compensatório.

2. Dois cargos eÍeüvos acumuláveis
O art. 1e, §2e guarda consonância com a exceção constitucional (professores, profissionais de

saúde, cargos técnicos/científicos). O adicional de 20 % não configura terceiro vínculo; trata-
se de vantagem vinculada ao cargo em comissão.

3. Contagem de tempo de serviço
O cômputo para fins de beneficios previdenciários e pacífico (STF, RE 817.338/DF - Tema

1089), desde que haja contribuição; o texto remête à legislação prevídenciária.

4. Vantagens pessoais

A manutenção de vantagens adquiridas obedece ao art.5e, XXXVI, CF (direito adquirido) e à

vedação de redução salarial {art. 7e,Vl, CF, por simetria).
5. Revogação expressa

A revogação dos arts. 42 e 43 da LC 3/2009 evita antinomias, atendendo ao princípio da

segura nça jurídica.
Não se identificam vícios formais ou materiais.

Conclusão
Diante do exposto, voto pela CONSTITUCIONAIIDADE, LEGALIDADE e REGIMENTATIDADE do Projeto
de Lei Complementar 14 de 24 de abril de 2025, recomendando sua aprovação pelo Plenário diante
das atribuições desta comissão, sem emendas no âmbito desta Comissão, destacando a

independência do voto de cada Vereador em plenário, que segue cada um com seus preceitos
individuais.

José Raydan/MG, 19 de maio de 2025

Vereador Deivide Elias Mâriano
Relator - Comissão de Legislação, Justiça e Redação
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PARECER da Comissão de Finanças, Orçamento, Tomada de Contas e Administração Pública
Projeto de Lei Complementar 14 de 24 de abril de 2025 À r,,< r ,r ZZ
Relator: Vereador Deivide Elias Mariano '/ t'- t '*

Relatório Financeiro
A proposta altera a forma de remuneração de servídores nomeados em comissão, elevando a despesa

de pessoal mediante percentuais de 40 % ou 20 %o sobre o vencimento do cargo em comissão. Não

cria novos cargos nem amplia estruturas.

lmpacto orçementário-fi nenceiro
. Despesa de pessoal (tRí art. X8): o acréscimo integra a remuneração e deve ser computado

na folha.
. Limites: o Município deve permanecer abaixo do limite prudencial de 51,3 % da RCL (LRF, art.

22, parágrafo único). Compete ao Executivo comprovar, em anexo de estimaüva, que a

alteração se enquadra nos percentuais atuais.
. Art. L6lt7 da LRF: Exige declaração de que a despesa possui adequação orçamentária e

financeira e estimativa de impacto para o exercício corrente e os dois subsequentes. Presume-
se juntada pela Mensagem do Prefeito; esta Comissão dispensa a peça se ausente

. Relevância e urgência fiscal: a medida pode evitar evasão de talentos parâ cargos externos,
melhorando a gestão públíca sem criar passivos permanentes, pois os percentuais cessam com
o desligamento do cargo em comissão.

Constitucionalidade fi nanceira
1. Reserva legal específica

A CF/88 (art. 37, X) exige lei específica para fixar ou alterar remuneração; a PLC atende.
2. lrredutibilidâde e isonomia

Não viola isonomia (art.5e, caput) porque a vantagem incide a todos os servidores na mesma
condição (nomeados em comissão).

3. Teto Íemuneratório
A soma resultado + percentuais deve respeitar o subsídio do Prefeito (art. 37, Xl). Compete ao
Executivo monitorar.

Conclusão
Verificados os aspectos orçamentário-fi na nceíros e em não havendo extrapolação dos limites da LRF,

opino favoravelmente quanto à coNsTtTUctoNALtDADE FtscAL, ADEeUAçÃo oRçAMENTÁRIA e
MÉRITO ADMINISTRATIVO do Projeto, recomendando sua aprovação, pelo plenário diante das
atribuições desta comissão, destacando a independência do voto de cada Vereador em plenário, que
segue cada um com seus preceitos individuais.

José Raydan/MG, 19 de maio de 2025.

Vereador Deivide Elias Mariano
Relator - Comissão de Finanças, Orçamento, Tomada de Contas e Administração Pública
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A Cãmâra Municipalde José Raydan - Estado de Minas Gerais aprova e eu sandolo
a seguinte Lei:

AÊ ío, o seNidor ocupante de cargo de provimento eíetivo, investido

proúÍnenlo em comissâo da AdministraÉo direta e indirela' lica a

afãstedo do exercício de seu caEo efetivo, enqusnlo durar o exercício

comisEáo.

§lo. O servidoÍ podeÉ optar pela remunêreÉo de seu cargo de

acrescido de 40% do venciÍÍlento do cargo de provimenlo em comissâo

noÍneedo.

§29, O seÍvidor que possuir dois caÍgos de píovirnento efetivo no

casos em que é permitido o acúmulo de cârgos, podeÉ

remuneraçÕes de seus cârgos, aqescüo de 20% do vencimento

em comissáo para o qual Íoi nomeedo.

§3o. O tempo de seÍviço no caÍgo de pÍovimenlo em

dois cargos de pÍovimenlo efeüvo, no caso do servidor

acumuláveis na Íorma da Constituição F

@ntribuição previdenciária.

§/to, O seÍvidor efetivo que esliver

ius ao Íecebimento de todos os

eÍetivo e iá conquistados até a

Art 20 Estâ Lei entra
Art. 30

da Lei Co
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José Raydan, 28 de abdl de 2025
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Ronádo Gonçalve3 da Rocha

Pretoito Muniapal
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